
 
 
 

 
Langfristig denken. 

Wir glauben fest an das System der Dualen Ausbildung. Darum bilden wir junge Menschen aus, um 
die besten Fachkräfte engagieren zu können. Für das qualitative und quantitative Wachstum unserer 

Gruppe hat die durchgängige Nachwuchsförderung eine zentrale Bedeutung. 
 

Gewinner machen. 
Die Frey + Cie Gruppe bietet ein starkes Wirkungsfeld, in dem ambitionierte Unternehmer ihre Ziele in 

einem Verbund verwirklichen können. Wir verbinden Kompetenzen und bündeln unternehmerische 
Leistungen rund um moderne Gebäudetechnik. Dabei setzen wir den Menschen in den Vordergrund. 

 
 

Unser Thomas Krummenacher befindet sich auf der Zielgerade in die wohlverdiente Pension.  
Sehr wohlverdient. Darum suchen wir per 1. Juni 2025 einen 

 

Chef Berufsbildung 
und zukünftiges Mitglied des Aktionariats der Frey + Cie Holding AG 

(100%, alle Geschlechter willkommen) 
 

Du leitest die zentralen Dienste der Aus- und Weiterbildung im Bereich der Elektroinstallationen. Als 
Chef bist Du verantwortlich für drei vollamtliche Instruktoren und koordinierst rund 30 Berufsbildner 

der Linien. Zudem unterrichtest Du Elektrotechnik in der Theorie. 

Eine äusserst interessante Aufgabe. 

Weisst Du, was diese verantwortungsvolle Position an Fähigkeiten, Einstellung und Motivation 
voraussetzt? Bist Du interessiert? Super! Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung.  

Dein Arbeitsort ist: zesy.ch 

Du findest zusätzliche Informationen auf: freycie-holding.ch und freycie-karriere.ch 

 

 

Irène Ulrich hilft Dir bei Fragen gerne und nimmt Deine Bewerbung streng vertraulich entgegen: 
irene.ulrich@freycie-holding.ch 


